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1.Wstep

Dokument Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzony w Pyrzyckiej Szkole Muzycznej 1 st.
w Pyrzycach opracowano w oparciu o ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Wprowadzenie dokumentu poprzedzono szkoleniem kadry pedagogicznej oraz konsultacjami
przeprowadzonymi w $rodowisku szkolnym. Ostateczna forma (w wersji papierowej) jest udostgpniona
wszystkim pracownikom, uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym w sekretariacie Szkoty.

Kazdy cztonek spotecznosci Pyrzyckiej Szkoty Muzycznej I st. w Pyrzycach angazuje si¢ w dziatania Szkotly
podejmowane na rzecz ochrony matoletnich. Informacje na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy oraz numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy rozplakatowane sg w ogolnodostgpnym miejscu
(tablica ogloszen). Wszyscy pracownicy Szkoty maja obowigzek poinformowania matoletniego gdzie i u kogo

szuka¢ pomocy lub rady w przypadku krzywdzenia.



2. Podstawowe terminy 1 definicje

W dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu :

1) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jak
réwniez praktykanci i wolontariusze;

2) Dyrektor — osoba reprezentujaca Pyrzycka Szkol¢ Muzycznag I st. w Pyrzycach

3) Szkotla — Pyrzycka Szkota Muzyczna I stopnia w Pyrzycach

4) Organ Prowadzacy — Gmina Pyrzyce

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

7) Dziecko, Maloletni, Uczen — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczgszczajaca do Szkoty;

8) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego rodzic, opiekun
prawny lub rodzic zastepczy;

9) Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka decyzj¢ o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny;

10) Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego
zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzgcego obowiazku;

11) Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg postanowien Standardow Ochrony Maloletnich — szczegdtowy zakres zostat okreslony w rozdziale
7 SOM;

12) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w rozumieniu art.
4 ust. 1 RODO;

13) Procedury SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matloletnich wprowadzony
w Pyrzyckiej Szkole Muzycznej | stopnia w Pyrzycach

14) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

15) Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej matoletniemu w Szkole.



3. Weryfikacja 0s6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Dyrektor Szkoly zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
Sprawcoéw na Tle Seksualnym, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci. Link: https://rps.ms.gov.pl.

3. Oswiadczenie do celow weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym stanowi
Zalacznik nr 1 do SOM.

4. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor drukuje 1 sktada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych
Z nawigzaniem stosunku pracy.

5. Dyrektor Szkoty od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Otrzymang informacje sktada do cz¢sci B akt osobowych. Jezeli dokumentacja potwierdza, ze nauczyciel byt
karany, wtedy trafia do cz¢sci C akt osobowych. Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada rowniez informacje¢ z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z maloletnimi, badZ informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor Placowki pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym lub realizacjga innych zainteresowan przez
matoletnich oraz z opieka nad nimi.

9. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastgpujacej tresci : Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

10. Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych

1 dyscyplinarnych stanowi Zalacznik nr 2 do SOM.



4. 7Zasady zapewniajace bezpieczne relacie miedzy maloletnim a pracownikiem

Szkoly (w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich)

Obowigzkiem wszystkich pracownikow, niezaleznie od formy zatrudnienia, jest dbanie o bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w Szkole. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy traktujg kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspierajg je w pokonywaniu trudnosci
uwzgledniajac jego umiejegtnosci 1 potrzeby rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnos$ci oraz
potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktuja kazde dziecko rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. W kontakcie
z dzie¢mi pracownicy Szkoty promujg zasady ,,dobrego wychowania”, podejmuja dziatania wychowawcze
majgce na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢
i zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co potwierdzaja ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktoérego
wzor stanowi Zalacznik nr 3 do SOM.

Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub ucznidow, zobowigzany jest poinformowac¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i postapi¢ zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji opisang w rozdziale 5 SOM. Pracownik musi pozosta¢ w gotowosci do
wyjasnienia okreslonych postgpowan lub sytuacji, w ktorej uczestniczyt, a ktéra spowodowata powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz zostalo naruszone dobro lub bezpieczenstwo matoletniego.

Nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadcezyli réznych form naduzycia lub
krzywdzenia, w tym seksualnego, psychicznego, fizycznego, badz zaniedbania. Doswiadczenia tego typu
mogg spowodowac¢ che¢¢ nawigzania niewlasciwych relacji, niestosownych kontaktow czy nieadekwatnosé¢
zachowan. Pracownik zobowigzany jest podja¢ interwencj¢ z wyczuciem, ale stanowczo okreslajac znaczenie

osobistych granic.

4.1. Komunikacja pracownikow budujaca dobre relacje z dzie¢mi

Pracownik Szkoty :

1) zachowuje cierpliwos$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do ucznia;

2) uwaznie stucha ucznia i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku;

3) okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw ucznia;

4) kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacj¢ z uczniem, stosuje komunikacje i dziatania dostosowane do
sytuacji;

5) daje uczniowi gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy przemocy;

6) w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospolecznego;

7) traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby;

8) podejmuje czynnosci, ktére maja na celu dobro i interes ucznia;

9) promuje zasady ,,dobrego wychowania” — podejmuje wobec ucznia dzialania wychowawcze, majace na

celu ksztattowanie prawidtowych postaw;



10) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

11) daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach;

12) nie podnosi glosu, chyba Zze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu ucznia;

13) nie grozi uczniowi, nie wypowiada si¢ z sposob uwlaczajacy jego godnosci i poczucia wlasnej wartosci;
14) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

15) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, w zwigzku
z konieczno$cig jego ochrony, wyjasnia mu zaistnialg sytuacje 1 powody dziatania;

16) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy z uczniem na osobnosci, pozostawia uchylone drzwi do
pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby pozostawa¢ w zasiggu wzroku innych.
Jezeli sytuacja tego wymaga pracownik moze poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
r0Zmowy z uczniem.

4.2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabronione jest w szczego6lnosci:

1) wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

2) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania, pomijania,
obnizania statusu ucznia w grupie;

3) stygmatyzowanie ucznia z powodu jego zdrowia, osiaggni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualne;j,
swiatopogladu czy sytuacji majatkowej;

4) oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie, wyszydzanie ucznidw i wySmiewanie;

5) stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy,
ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak, ciggnigcie za wlosy, pocigganie za uszy;

6) umieszczanie obrazliwych, osmieszajacych ucznia rysunkow, zdjec i filmow, rozpowszechnianie wszelkich
nieprawdziwych, ponizajacych ucznidéw materiatow;

7) stosowanie naruszajagcych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym dotyczacych np. plei,
ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym,;

8) stosowanie dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do pfci;

9) stosowanie wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

10) publikowanie prywatnych zdje¢ lub informacji o uczniu i jego rodzinie w osobistych mediach
spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

11) skladanie uczniowi propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym, w tym rowniez
udostepnianie takich tresci;

12) ujawnianie jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladu, religii;

13) naruszanie prywatnos$ci ucznia jezeli sytuacja tego nie wymaga;

14) faworyzowanie ucznia;



15) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak rowniez sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim bgdz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez ucznia charakterze,
obejmuje to takze formulowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania Zzartow, uzywania gestow
o seksualnym podtekscie, oraz zabrania si¢ udost¢pniania uczniowi tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

16) zatajanie informacji na temat mozliwo$ci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja si¢ w szczego6lnosci
zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu ucznia przez pracownika, badz pracownikiem przez ucznia, wszelkie
takie sygnaty musza by¢ przekazywane do Dyrektora w sposob gwarantujacy poszanowanie godnosci 0osob

zaangazowanych w sytuacje

4.3. Kontakt fizyczny z uczniem

1) kontakt fizyczny nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ucznia ani wynikac z relacji wladzy;

2) kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany;

3) pracownik nie narusza nietykalno$ci osobiste] ucznia; nie zachowuje si¢ w sposOb niestosowny
1 dwuznaczny; nie dotyka ucznia, nie glaszcze, nie poklepuje w sposdb poufaty;

4) kazdorazowo nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osagdem stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajac go o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

5) pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu : faskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.;

6) pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znegcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach
z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie;

7) niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tozku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek
organizowanych przez placowke;

8) podczas rozmowy indywidulanej z uczniem, na zyczenie ucznia pracownik powinien zostawi¢ uchylone
drzwi, zapewni¢ obecno$¢ innego pracownika lub innego ucznia;

9) pracownik unika kontaktu fizycznego z uczniem innego niz niezbedny w sytuacjach go wymagajacych np.
pomocy podczas ubierania si¢, rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynnoSci
pielegnacyjnych i higienicznych;

10) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych, dopuszczalny jest kontakt
fizyczny pracownika z uczniem (do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc uczniowi niepetnosprawnemu

w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkow badz poruszaniu si¢ po Szkole.

4 4. Kontakt pracownikOw z uczniami poza godzinami pracy

1) kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika;

2) niewlasciwe jest zapraszanie ucznia do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢ z nim poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniem, odbywajace si¢ bez wiedzy 1 zgody
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rodzicoéw/opiekunéw prawnych, poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy zamknigte tzw. ,,grupy
klasowe” itp.);

3) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniem poza godzinami pracy s3 —
stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy, stuzbowy komunikator, dziennik elektroniczny — rodzice/opiekunowie
prawni ucznia muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

4) jezeli pracownicy utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia to
zobowigzani s3 do zachowania w poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw 1 ich

rodzicow/opiekundéw prawnych.

4.5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1) obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie Szkoty;

2) zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i psychicznej agres;ji;
3) uczen, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. : pomaga ofierze, chroni j3, szuka pomocy u osoby dorostej;
4) uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich
prawa do wilasnego zdania, popetniania btgdéw, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania (w ramach
spolecznie przyjetych norm i wartos$ci);

5) uczen nie narusza praw innych uczniow — uznaje prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny;

6) uczen zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi uczniami; uzywa zwrotéw grzecznosciowych typu
»prosze”, ,,dziekuje”, ,,przepraszam”;

7) uczen nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych uczniow, nie wySmiewa ich, nie krytykuje;

8) uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadow 1 opinii; jest zyczliwy dla innych
uczniow 1 pracownikow, nie stosuje wulgaryzmoéw, wypowiada si¢ w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi;

9) uczen akceptuje 1 szanuje innych ucznidow; buduje relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migedzy
uczniami w roznych obszarach Zzycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwiazywanie probleméw 1 konfliktow migdzy soba;

10) uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci 1 problemoéw kolegow/kolezanek i oferuje im pomoc;

11) uczen wyraza wlasne poglady, oceny 1 spojrzenie na Swiat w sposdb wolny od agresji 1 przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy;

12) jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

4.6. Bezpieczenstwo online

1) pracownicy, realizujac powierzone im zadania, musza mie¢ S$wiadomos¢ zagrozen, jakie nierozerwalnie
wigza si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy oraz sieci Internet, a zatem zobowiazani sg do
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podnoszenia swoich kwalifikacji 1 $wiadomo$ci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan
W pracy;

2) pracownicy powinni umie¢ rozpoznac zagrozenia, jakie zwigzane s3 z przenikaniem ich dziatalno$ci czysto
osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalno$cig zawodowa;

3) pracownicy powinni zachowa¢ rozwage 1 odpowiedzialnie wraza¢ swoje poglady, manifestowaé swoje
zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusje w Internecie, uwzgledniajac fakt,
1z ich aktywno$¢ realizowana w sieci moze by¢ rozpoznawalng przez uczniow;

4) nie zaleca si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w
mediach spoteczno$ciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikows;

5) podczas zaj¢¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do nie korzystania z prywatnych telefonéw i innych

urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz mogg one zaktdci¢ prowadzenie zajec.

5. Zasady zarzadzania incydentami 1 zgloszeniami

5.1. Osoby odpowiedzialne za przyimowanie zgloszen

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia w Pyrzyckiej Szkole Muzycznej I stopnia w Pyrzycach sg :
e mgr Ewa Loba-Diakité — Dyrektor Szkoty
godziny pracy wedhug planu dostgpnego w sekretariacie Szkoty
kontakt mailowy : dyrektor@psm.wpyrzycach.pl
kontakt telefoniczny 91 570 42 19 (sekretariat)
e mgr Krystyna Bosiacka - Nauczyciel przedmiotow teoretycznych, mediator
godziny pracy wedhug planu dostgpnego w sekretariacie Szkoty
kontakt mailowy : sekretariat@psm.wpyrzycach.pl
kontakt telefoniczny 91 570 42 19 (sekretariat)

e mgr Katarzyna Smolen — nauczyciel fortepianu, koordynator SOM
godziny pracy wedhug planu dostgpnego w sekretariacie Szkoty
kontakt mailowy : sekretariat@psm.wpyrzycach.pl
kontakt telefoniczny 91 570 42 19 (sekretariat)

e mgr Beata Har¢za — sekretarz Szkoty
godziny pracy od poniedziatku do piatku 8.00 — 16.00
kontakt mailowy : sekretariat@psm.wpyrzycach.pl
kontakt telefoniczny 91 570 42 19 (sekretariat)

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy niezwlocznie
przedstawi¢ dowolnemu pracownikowi Szkoty.

3. Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu zachowuje je w bezwzglednej
tajemnicy i przekazuje jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

4. Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu moze dokonywac¢ réwniez rodzic, prawny opiekun,

pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.
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5. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Szkole cztonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen informuje o zgltoszeniu
organ prowadzacy, ktory nadzoruje realizacje zgloszenia w sposob zapewniajacy obiektywnosc¢.

6. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen informacj¢ o zdarzeniu

zagrazajagcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

5.2. Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgtoszenia w nastgpujacy sposob :
e osobiScie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;
e telefonicznie lub mailowo do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.
2. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen :
e dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobg¢ odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen do czasu zakonczenia sprawy;

e dokumentacje¢ nalezy chroni¢ przed dostepem 0sob nieuprawnionych.

6. Zasady 1 procedury podejmowania interwenciji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz

ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zbior zasad 1 procedur zostal opracowany przez Zespot psychologéw Specjalistycznych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych Centrum Edukacji Artystycznych i obejmuja one zdarzenia takie jak :

1) proby samobojcze 1 samobojstwa (Zatacznik nr 4 do SOM);

2) cyberprzemoc (Zatacznik nr 5 do SOM);

3) alkohol, narkotyki (Zatacznik nr 6 do SOM);

4) kradzieze, wymuszenia (Zalacznik nr 7 do SOM);

5) agresja, przemoc rowiesnicza (Zatacznik nr 8§ do SOM);

6) przemoc w rodzinie (Zatacznik nr 9 do SOM);

7) nieprawidtowe zachowania psychoseksualne (Zatacznik nr 10 do SOM).

7. Kompetencje Koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich

1. Dyrektor Szkoty wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich
odpowiedzialnego za :

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;

2) reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;

3) prowadzenia rejestru zgloszen i proponowanych zmian SOM;

4) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapisow SOM.

2. Koordynator ds. SOM powinien :

1) wyr6znia¢ si¢ empatig i zrozumieniem problemow dzieci;
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2) umie¢ komunikowac si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;

3) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow;

4) posiada¢ pozytywng oceng pracy;

5) powiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci organizacyjne
oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania niniejszych Procedur.

4. Przygotowanie personelu do stosowania standardow polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci
identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia 1 jego objawow, podejmowania
zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i1 wsparcia matoletnich.

5. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego rozdziatu stanowi Zatacznik nr 11 do SOM.

6. Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrod pracownikow Szkolty, minimum raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji SOM. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 12 do SOM.

7. W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 6 niniejszego rozdzialu pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany
do SOM oraz wskazywac¢ naruszenia przyj¢tych w Szkole Procedur.

8. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet, sporzadza na tej
podstawie raport z przegladu, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi.

9. Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do wiadomosci
pracownikow, rodzicow/opiekundw prawnych dzieci tre$¢ znowelizowanych zapiséw, poprzez ich

wywieszenie w widocznym miejscu w Szkole, umozliwienie wgladu do Procedury w siedzibie Szkoty.

8. Zasady 1 sposob udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym

lub faktycznym oraz matoletnim do zaznajomienia sie z nimi 1 ich stosowania

1. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sa jawne dla rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci oraz
pracownikow.

2. Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrocona SOM.

3. Standardy w wersji zupelnej i skréconej wywieszone sg na tablicy ogloszen w Szkole, a takze na kazde
zadanie dostepne sa w sekretariacie.

4. SOM w wersji zupelnej 1 skroconej udostepniane sg na oficjalnej stronie internetowej Szkoty.

5. Placowka przekazuje zasady okreslone w SOM na spotkaniach z rodzicami, na radach pedagogicznych,

spotkaniach z pracownikami oraz uczniom podczas zajec.

9. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dostgp do Internetu zaréwno pracownikom, jak i dzieciom
pomiegdzy zaj¢ciami.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa oraz
mozliwos$ciach finansowych i kompetencyjnych Szkoty;

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji, ktora jest Sekretarz Szkotly

Beata Hare¢za.
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Do Jej obowigzkow naleza w szczegolnosci:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez konfiguracje regut
1 listy stron dozwolonych;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez uruchomienie automatycznych
aktualizacji;

3) regularne skanowanie urzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tre§ci i oprogramowania tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nalezy ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, przekazuje si¢ osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszen, ktora aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji,

4) ustalanie uprawnien na komputerach - pracownicy oraz osoby korzystajace z komputer6w nie mogg mieé
uprawnien administratora. Pracownicy muszg pracowac¢ na osobnych kontach niz korzystajacy matoletni;

5) informowanie innych pracownikow prowadzacych zajecia o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu, ktére musza by¢ przekazywane dzieciom na pierwszych zajeciach z urzadzeniami

teleinformatycznymi;

10. Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i1 zagrozeniami

w siecl Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktore moga wywotywaé negatywne emocje u odbiorcy lub promuja
niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) tresci pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. Pornografi¢ dziecigca, czyli materialy
prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

2) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy przedstawiajace
ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

3) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobodjstw, badz zachowan szkodliwych dla zdrowia, np. ruch
pro-ana, zachgcanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekéw czy narkotykow;

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec rdznych grup spotecznych lub
jednostek.

2. W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca si¢, aby:

1) komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony w program filtrujacy, pozwalajacy na
uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tre$ciami. Im mtodsze dziecko, tym filtr powinien by¢
szczelniejszy. Warto zasugerowac rodzicom instalacje funkcji informowania rodzica lub opiekuna o stronach,
ktore dziecko odwiedzito (lub prébowato odwiedzi¢ w przypadku blokady dostepu);

2) rozsagdna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegata rozwojowi nieprawidtlowych postaw
1 zachowan zwigzanych z seksem;

3) Monitorowa¢ wyszukiwane treSci w Internecie przez dzieci i na biezagco omawiaé je z rodzicami

w obecnosci pedagoga;
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4) Rozmawia¢ z dzie¢mi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czegos si¢ przestraszg w sieci,
powinno czué, ze moze si¢ zwierzy¢ np. pedagogowi. W ten sposéb mozna unikngé negatywnych
konsekwencji zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z tre§ciami drastycznymi, ale takze
w pore wychwyci¢ inne problemy, ktérych rozwigzania dziecko szuka w Internecie;

3. Szkodliwe 1 niedozwolone tresci zaleca si¢ zgtasza¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy, tzw. hotline, do
ktérego mozna anonimowo zglasza¢ przypadki wystepowania w Internecie tre§ci zabronionych prawem

takich, jak pornografia dziecigca, pedofilia, tresci o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

11. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku
dziecka.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatu, pracownik Szkoly moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy
i zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calo$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana, co
wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.2022 poz. 2509).

6. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu powinna zawiera¢ informacje gdzie bedzie
umieszczony wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

8. Szkota zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku maloletnich podczas przyjecia do
Szkoty, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wptywa na ucz¢szczanie dziecka do Szkoty ani
na udzial w organizowanych wydarzeniach. Cel 1 sposdb przetwarzania oraz inne informacje dotyczace

wizerunku jako danych osobowych wskazane sg w tresci zgody.

12. Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych dzieci i rodzicoOw

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
ochrony danych), w dalszej cz¢sci zwane RODO, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 i art. 14, informuj¢ o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administrator danych:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pyrzycka Szkota Muzyczna I stopnia w Pyrzycach przy
ul. Jana Pawta I1/5 reprezentowana przez Dyrektora.

1l. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Obowiazki inspektora ochrony danych petni Pan Robert Krzysztoszek i dostgpny jest pod adresem e-mail:
biuro@multi-complex.pl oraz telefonem nr: 501 414 754

1l Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:

Dane przetwarzane sg w szczego6lnosci w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji dziecka do szkoty;

b) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, innych zadan statutowych oraz zadan
organizacyjnych wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2021 poz.
1082 z pdzn. zm.), a takze wypetnienia obowigzkoéw prawnych cigzacych na administratorze — art. 6 ust. 1 lit.
c¢) oraz/lub art. 9 RODO;

¢) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j
powierzonej administratorowi — art. 6 ust. 1 lit. €) RODO np. w przypadku przetwarzania danych osobowych
polegajacego na wyrdznianiu dzieci za osiggnigcia;

1V. Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa lub stosownej umowy z administratorem.

V. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu/6w dla jakiego zostaly
zebrane, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

VI. Prawa 0sob, ktorych dane dotyczq:

1. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku gdy dane osobowe sg
nieprawidlowe lub niekompletne,

b) Zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane;

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia ochrony
danych, wobec przetwarzania i nie wystgpuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub
osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia ochrony danych
wobec przetwarzania;

- dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem;

- dane osobowe muszg by¢ usunig¢te w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisOw prawa;
c¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa),

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
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e) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO

VIl. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych swoich i dziecka jest dobrowolne, lecz niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji, nastgpnie zawarcia umowy o nauk¢ w szkole i w zwigzku z tym
swiadczeniem ustug zgodnie z umowa, statutem szkoty i aktami obowigzujacego prawa. Konsekwencja
niepodania danych osobowych lub wycofania zgody na ich przetwarzanie bedzie brak mozliwo$ci zawarcia
umowy i $wiadczenia ustug. Powyzsze nie dotyczy szczegdlnych kategorii danych osobowych (informacje
o zdrowiu dziecka) — w tym przypadku dane podawane sg dobrowolnie.

VIII. Inne informacje:

Podane przez Panig/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ani nie beda profilowane.
Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

mig¢dzynarodowych.

13. Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie SOM nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw Szkoty, dzieci i ich opiekunow,
w szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie SOM

droga elektroniczng oraz poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty.

14. Wykaz zalacznikow :

nr 1: osSwiadczenie do celow weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
nr 2: o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych
1 dyscyplinarnych;

nr 3: o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich;

nr 4: procedury : proby samobojcze i samobdjstwa;

nr 5: procedury : cyberprzemoc;

nr 6: procedury : alkohol i1 narkotyki;

nr 7: procedury : kradzieze, wymuszenia;

nr 8: procedury : agresja, przemoc réwiesnicza;

nr 9: procedury : przemoc w rodzinie;

nr 10: procedury : nieprawidtowe zachowania psychoseksualne;

nr. 11: rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian;

nr 12: ankieta;

nr 13: karta interwencji

nr 14: rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich;

nr 15: oswiadczenie o krajach zamieszkania
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zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
Pyrzyckiej Szkoly Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Imi¢ i nazwisko ...,

Stanowisko ....oovvvviiiiiiiii

OSWIADCZENIE
do celow weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso(b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych), publ. Dz.U.2019.730 z dnia 2019.04.19:

1. Administratorem jest Pyrzycka Szkota Muzyczna I stopnia w Pyrzycach (adres: 74-200 Pyrzyce, ul. Jana
Pawta II/5, adres e-mail: sekretariat@psm.wpyrzycach.pl, numer telefonu: 91 570 42 19), reprezentowana
przez Dyrektora.

2. W Pyrzyckiej Szkole Muzycznej I stopnia w Pyrzycach powotany zostat inspektor ochrony danych Robert
Krzysztoszek (adres e- mail: biuro@multi-complex.pl, telefon nr: 501 414 754)

3. Dane osobowe begdg przetwarzane w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez okres niezb¢dny do archiwizacji.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia (wypetienie obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji wigze si¢
z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 1. poz. 405)
oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i1 udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowigzana do podania danych
osobowych na podstawie ww. ustawy i rozporzadzenia.

6. Dostep do danych osobowych majg osoby dziatajace z upowaznienia administratora i przetwarzajgce dane
wylgcznie na jego polecenie.

7. Osoba, kto(rej dane dotyczg ma prawo do:

— zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dane osobowe niezbg¢dne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (jesli nadany)

Pierwsze imi¢ ......................e

Nazwisko ......coovviviiiiiii..

Nazwisko rodowe ..................

Imigojca ...ooovvvvniiiiiiin..

Imigmatki ..............oooiin

Data urodzenia .....................

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.
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zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
Pyrzyckiej Szkoly Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych

Ja, niZe] podpiSany/a ........ooiiiiiiii e , legitymujacy/a si¢ nr PESEL
................................. , oSwiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z praw publicznych, nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
lub obyczajnosci, lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalem/am takze
skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis)
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zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
Pyrzyckiej Szkoly Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Pyrzyckiej Szkole
Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Imig 1 NAZWISKO .....ovitiii

SEANOWISKO oottt

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujgcymi
w Pyrzyckiej Szkole Muzycznej I stopnia w Pyrzycach, akceptuj¢ zasady w nich zawarte i przyjmuje¢ je

do realizacji.
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zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
Pyrzyckiej Szkoty Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Zespol Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego CEA

PROCEDURA POSTEPOWANIA SZKOLY ARTYSTYCZNEJ/BURSIE SZKOLNICTWA
ARTYSTYCZNEGO W PRZYPADKU PROB SAMOBOJCZYCH
LUB SAMOBOJSTWA UCZNIA
1. Cel uruchomienia procedury:
Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniow w przypadku
zagrozenia zdrowia i zycia zwigzanego z probg samobdjczg oraz $miercig samobdjczg.
2. Osoby odpowiedzialne:
Kazdy pracownik szkoty artystycznej /bursy ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat
o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia
informacji, ze uczen planuje podja¢ lub podjat probg samobdjcza kazdy pracownik pedagogiczny
i niepedagogiczny szkoty/bursy powinien niezwtocznie poinformowac o tym dyrektora szkoty/bursy.
3. Sposob postepowania:
A. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw wskazujacych na
ryzyko zachowan samobdjczych.
Wczesne sygnaly ostrzegawcze:
» wycofywanie si¢ z kontaktow z rodzing i przyjaciotmi, odwracanie si¢ od nich;
* zainteresowanie lub wrecz zaabsorbowanie §miercia;
* wyrazne zmiany osobowosci i nastroju;
* trudnosci z koncentracja;
« trudnosci w szkole; obnizenie jakoS$ci pracy i ocen;
» zmiana dotychczasowych zwyczajow dotyczacych jedzenia i snu (utrata apetytu lub objadanie sig,
bezsenno$¢ lub nadmierna sennosé);
* utrata zainteresowania rozrywkami;
* czeste uskarzanie si¢ na fizyczne dolegliwosci, przewaznie powigzane z emocjami, jak bole glowy,
bole zotadka lub uczucie zmeczenia;
* nieustanne znudzenie;
* utrata zainteresowan dla rzeczy i spraw, o ktore dotychczas mtody czlowiek si¢ troszczyl (np.
zaniechanie dbatosci o wyglad).
O wysokim ryzyku zachowan samobojczych $wiadczy¢ moze wystapienie przynajmniej jednego
Z ponizszych czynnikow:
* mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradno$ci, braku nadziei, braku wyjscia lub wlasnej
bezwarto$ciowosci;
* mowienie wprost lub posrednio o samobojstwie lub o jego planowaniu;
» wypowiadanie komunikatow typu: ,,Jestem niczym”, ,,Nie warto si¢ mng zajmowac”, ,,Chciatbym
umrzec”, Zamierzam si¢ zabi¢”, ,,Nie powinnam si¢ urodzi¢”;
» wypowiadanie co jakis$ czas komunikatéw typu: ,,Niedtugo przestang by¢ dla ciebie problemem”, ,,To
nie ma znaczenia”, ,,To juz na nic si¢ nie zda” lub ,,Juz si¢ nie zobaczymy”’;
* pisanie listow pozegnalnych lub testamentu;
* pozbywanie si¢ osobistych i cennych przedmiotow;
« unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie;
* odrzucanie pomocy, poczucie, ze udzielenie pomocy jest juz niemozliwe;
* zaniechanie zaje¢, ktore dotychczas sprawialy uczniowi przyjemnosc;
* odrzucanie otrzymywanych pochwat lub nagrod;
* przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystgpowanie nietypowych zachowan dla danego
ucznia;
* wzrost impulsywnos$ci: nagle impulsywne dziatania, jak akty agresji i przemocy, zachowania
buntownicze lub ucieczkowe (wynikajace z ogromnego napi¢cia emocjonalnego); nagle ekscesy

20



alkoholowe Iub narkotykowe (bedace proba ,,znieczulenia si¢ w cierpieniu” lub formg wotania
0 pomoc);

* nagte przejscie z depresji do stanu pogody i zadowolenia. Zwykle oznacza to, ze uczen, po okresie
walki wewnetrznej, podjal juz decyzj¢ o ucieczce od problemow i zakonczeniu swego zycia;

* przejawianie innych zachowan ryzykownych np. okaleczanie sig;

* przejawianie zainteresowania tematykg $mierci, umierania itp.,

* podejmowanie w przesztosci prob samobojczych;

* fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktore popehity samobojstwo.

Jezeli w ciggu ostatnich kilku tygodni lub dtuzej, nauczyciele, wychowawcy czy koledzy zaobserwowali
u ucznia wymienione wyzej sygnaly/objawy, szkota/bursa powinna podja¢ natychmiastowe dziatania.
Kilka utrzymujacych si¢ objawow $wiadczy o powaznym kryzysie afektywnym z wysokim ryzykiem
samobojstwa wymagajacym pilnej interwencji specjalistow, niekiedy takze farmakologicznej. Kazdy,
kto zauwazy niepokojace sygnaly, zobowigzany jest zglosi¢ swoje obserwacje wychowawcy
klasy/grupy, nauczycielowi przedmiotu gléwnego ucznia, pedagogowi/psychologowi szkolnemu. Po
zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog i psycholog szkolny podejmuja
odpowiednie dzialania interwencyjne:

* Jednoznacznie ustalaja, ktore z w/w sygnatow wystepuja u danego ucznia/wychowanka;

* Przeprowadzajg analiz¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstgpnego ustalenia przyczyn;

» Kontaktujg si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu ucznia, przekazuja
informacj¢ o zagrozeniu rodzicomi;

« Jezeli wspolne ustalenia potwierdzajg obawy o zagrozeniu, informacja przekazywana jest dyrektorowi
szkoty/bursy;

* Dyrektor szkoly/bursy, wychowawca klasy/grupy, nauczyciel przedmiotu glownego,
psycholog/pedagog szkolny ustalaja z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow, proponuja objgcie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty/bursy i/lub wskazujg koniecznosé
konsultacji specjalistycznych poza szkotao.

1 Wzor pisemnego potwierdzenia przekazania informacji o zagrozeniu suicydalnym dla rodzicéw — Zatacznik nr 1
2 Nalezy wyjasni¢ powod i konieczno$¢ konsultacji ze wzgledu na zagrozenie samobdjcze oraz wskaza¢ miejsca
pomocy.

B. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, Ze uczen zamierza popehié¢ samobéjstwo
(informacja od samego ucznia, kolegéw, rodziny, oséb postronnych)
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- pracownik szkoty/bursy, ktory otrzymatl informacj¢ o zamiarze popelnienia samobdjstwa przez
ucznia/wychowanka, stara si¢ natychmiast odnalez¢ ucznia i powiadomi¢ o sytuacji jego wychowawce,
nauczyciela przedmiotu gléwnego lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny/psycholog szkolny
podejmuja nastepujace dziatania:

* Po odnalezieniu ucznia nie pozostawiajg ucznia samego, lecz probuja przeprowadzi¢ go w ustronne,
bezpieczne miejsce.

 Zbieraja wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenias oraz zawiadamiaja o sytuacji dyrektora
szkoty;

* Informujg o zaistnialej sytuacji i zagrozeniu rodzicow oraz przekazujg dziecko pod opieke rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub jezeli przyczyna zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia informujg
odpowiednie instytucje (np. policja);

* W razie konieczno$ci jezeli sytuacja tego wymaga wzywaja pogotowie ratunkowe informujac
dyspozytora o zamiarach ucznias. W czasie tej interwencji powinni zadbac by przebiegata ona spokojnie
i dyskretnie;

* Uczen powinien natychmiast zosta¢ objety indywidualng opieka psychologiczng
i psychoterapeutyczna;

» Jesli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, wskazuja rodzicom koniecznos¢ skontaktowania si¢
z psychiatrg.

* Pedagog/psycholog szkolny/ wychowawcy lub osoby do tego wyznaczone udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom szkoty/bursy, zgodnie z potrzebami uczniow (przede
wszystkim grupie klasowej/wychowawczej 1 bliskim znajomym ucznia).

3 Wskazowki do rozmowy z uczniem — Zatgcznik nr 2

4Przyklad zgtoszenia do dyspozytorni — Zalacznik nr 3

5w

C. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen podjal probe samobéjczg.

Po powzigciu informacji, ze uczen podjal probe samobodjcza dyrektor szkoty/bursy, wychowawca,
pedagog/psycholog szkolny podejmuja nastepujace dziatania:

« Jesli proba samobodjcza ma miejsce w szkole/bursie, wychowawca (nauczyciel, pracownik)
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, a ten rodzica/opiekuna prawnego,

* Wychowawca/nauczyciel/ pracownik szkoty/bursy jednoznacznie okreslajg rodzaj zdarzenia i nie
pozostawiajg ucznia samego, usuwaja przedmioty umozliwiajgce ponowienie proby;

* Jesli zachodzi taka potrzeba, udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej;

* Wzywaja pogotowie ratunkowe informujac dyspozytora o zdarzeniu5;

* Dyrektor szkoty/bursy, pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca dokonuja oceny sytuacji
i przeprowadzaja rozmowe wspierajaca z rodzicami oraz przekazuja informacje dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz podjecia konsultacji specjalistycznych poza szkota;

* Jesli proba samobodjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zaj$ciu szkole/burse, dyrektor,
pedagog/psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

* O probie samobojczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng pod rygorem tajemnicy w celu podjecia
wspolnych dzialan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty przez wszystkich
nauczycieli;

* Pedagog/psycholog szkolny/ wychowawcy lub osoby do tego wyznaczone udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom szkoty/bursy, zgodnie z potrzebami uczniow (przede
wszystkim grupie klasowej/wychowawczej 1 bliskim znajomym ucznia).

* Pedagog/psycholog szkolny/wychowawca/ nauczyciel przedmiotu gtownego planuja dalsze dziatania
majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci i wsparcia oraz
przekazuja rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poza szkota/bursa;

* Dyrektor/ wychowawca/ nauczyciel/ psycholog/pedagog szkolny chronig ucznia oraz inne osoby przed
dodatkowg trauma, zwigzang np. z kontaktem z mediami;

* Uczen, ktory podjat probe samobojcza bezwzglednie powinien otrzymac konsultacje psychiatryczna.
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6 Postgpowanie w przypadku koniecznosci hospitalizacji psychiatrycznej reguluje Ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego z dnia 19.08.1994 (Dz. U 1994 nr 111, poz. 553). Zgodnie z art. 21 ustawy osoba, ktorej zachowanie
wskazuje na to, ze z powodu zaburzen psychicznych moze zagraza¢ bezposrednio wlasnemu zyciu lub zdrowiu
innych os6b, badz nie jest zdolna do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych, moze by¢ poddana badaniu
psychiatrycznemu rowniez bez je zgody, a osoba maloletnia takze bez zgody jej przedstawiciela ustawowego.
Zapis ustawy jest pomocny szkole, kiedy zostato potwierdzone ryzyko nagle lub krotkoterminowe, a mimo tego
rodzice nie wyrazaja zgody na konsultacje psychiatryczng lub nie widza koniecznosci. Szkota zyskuje mozliwosé
podjecia koniecznych interwencji, nawet bez zgody rodzicow

* Warunkiem powrotu do szkoly/bursy (po powzigtej probie samobojczej lub dluzszym pobycie
w szpitalu w zwigzku z wszelkiego rodzaju zaburzeniami psychicznymi/emocjonalnymi) jest
dostarczenie informacji/zaswiadczenia od lekarza psychiatry o braku przeciwwskazan do uczenia si¢
dziecka na terenie szkoly w grupie klasowej i na terenie bursy w grupie wychowawczej.

* W przypadku ucznia mieszkajacego w bursie/internacie oprocz zaswiadczenia od lekarza rodzic
podpisuje oswiadczenie, w ktorym deklaruje, ze jest $wiadomy zagrozen i mozliwych negatywnych
konsekwencji pozostawienia dziecka w placowce biorac jednoczesnie odpowiedzialno$¢ za mogace
wystgpi¢ nastepstwa takiej decyzji.

* Po powrocie ucznia do szkoty/bursy nalezy w trakcie pierwszych z nim kontaktow pamigta¢ o daniu
mu wsparcia, akceptacji, okazaniu zrozumienia.

» Pedagog i psycholog (wspolpracujac z wychowawca) otaczaja opieka ucznia poprzez udzielenie
wsparcia w postaci rozmow, spotkan, kontaktu z rodzicami. W miar¢ konieczno$ci wskazuja miejsca w
ktorych jest mozliwe skorzystanie z terapii i fachowej opieki specjalistow.

* Pedagog/psycholog szkolny/ wychowawcy lub osoby do tego wyznaczone udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom szkoty/bursy, zgodnie z potrzebami uczniow (przede
wszystkim grupie klasowej/wychowawczej 1 bliskim znajomym ucznia).

D. Postepowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoly po powzietej probie samobojczej lub
dluzszym pobycie w szpitalu (zaburzenia psychiczne).

* W przypadku zaistnienia przestanek mogacych $wiadczy¢ o pogorszeniu stanu zdrowia rodzic po
uzyskaniu takiej informacji ze szkoty, ma obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoly/bursy i uda¢ si¢ do
odpowiedniego specjalisty.

* Przy kazdej kolejnej interwencji szkola/bursa wymaga od rodzica przedstawienia zaswiadczenia od
lekarza o braku przeciwwskazan do kontynuowania nauki w placowce.

E. Postepowanie w przypadku $mierci samobdjczej ucznia

* W przypadku $mierci ucznia/wychowanka w wyniku samobojstwa dyrektor informuje o zaistniatej
sytuacji organ prowadzacy i nadzorujacy szkote/burse (CEA, JST), w tym wizytatora regionalnego oraz
psychologa SPPP CEA w danym regionie;

* W szkole/bursie uruchomiana jest procedura interwencji kryzysowej, powotany zostaje zespot
kryzysowy;

* Szkota/bursa we wspotpracy z Centrum Interwencji Kryzysowej lub inng instytucja interwencyjng
opracowuje plan dziatan postwencyjnych;

* Zespot kryzysowy przygotowuje informacje, ktore maja zosta¢ przekazane rodzicom, nauczycielom
1 uczniom;

» Zorganizowane s3 spotkania dla poszczegdlnych grup: nauczycieli i pracownikéow szkoly/bursy,
rodzicOw oraz uczniow;

* Pedagog/psycholog szkolny/ wychowawcy lub osoby do tego wyznaczone udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom szkoly/bursy (przede wszystkim grupie
klasowej/wychowawczej 1 bliskim znajomym ucznia).

* Do ewentualnego kontaktu z mediami dyrektor wyznacza rzecznika szkoty/bursy, ktory przedstawia
obiektywne fakty zwigzane ze $miercia samobojcza ucznia, jak i z dziataniami interwencyjnymi
podjetymi przez szkote/burse.

23



Jesli uczen popelni samobdjstwo nalezy pamietaé o kilku zasadach:

* Wszystkie dziatania powinny by¢ przeprowadzone najszybciej jak to mozliwe (najwazniejsze sa
pierwsze 3 dni po zdarzeniu).

* Koledzy szkolni, personel i rodzice powinni by¢ poinformowani o wydarzeniu. Komunikat ma by¢
ograniczony do niezbgdnego minimum (nie opisujemy metody i miejsca ale podkreslamy, ze jest to
skutek interakcji wielu czynnikow).

* W czasie dyskusji, rozmow nie mozna dopusci¢ do gloryfikowania tego typu zachowan oraz do
idealizacji osoby samobojcy, ktadziemy nacisk na konsekwencje §mierci dla pozostatych oséb (trudne
emocje i sposoby ich przezywania) oraz dostgpne formy pomocy (w szkole/bursie i poza nig).

* W czasie spotkan z mtodzieza nalezy roéwniez stworzy¢ mozliwo$¢ do przepracowania emocji
zwigzanych z tym wydarzeniem. Uczniowie powinni uzyska¢ informacj¢ o miejscach, w ktorych
uzyskaliby pomoc w czasie kryzysu oraz numery telefonow zaufania.

* Nie nalezy organizowac¢ uroczystosci o charakterze wspominkowym, ani apeli szkolnych, na ktorych
informowano by o zdarzeniu. Uczniowie powinni zosta¢ poinformowani w matych grupach
(w zespotach klasowych/wychowawczych) przez nauczycieli do tego przygotowanych przez zespot
kryzysowy.

* Nalezy stworzy¢ uczniom/wychowankom mozliwos$ci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych
uwzgledniajac potrzeby rodziny zmartego.

* Po samobgjstwie lub usitowaniu popeienia moze doj$¢ do zjawiska zakazania si¢ samobojstwem
(tzw. Efekt Wertera). Nalezy zidentyfikowa¢ wszystkich uczniow/wychowankéw o zlym stanie
emocjonalnym lub ze sktonnos$ciami samobdjczymi i otoczy¢ ich wicksza opieka 1 wsparciem.

4. Proponowane obowiqzki pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoly/bursy
artystycznej:

* zapoznanie si¢ z dziataniami wychowawczo-profilaktycznymi;

* prowadzenie zaje¢ dotyczacych profilaktyki zdrowia psychicznego;

* rozpoznawanie symptomoOw obnizenia nastroju i nastrojow depresyjnych, prowadzenie ciaglej
obserwacji i badan przesiewowych uczniow w zakresie ich kondycji psychicznej;

* zapoznanie si¢ z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;

* branie udzialu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;

* posiadanie listy numerow telefonu 0sob odpowiedzialnych za uruchomienie procedury;

* znajomo$¢ wlasnych zadan w przypadku uruchomienia procedury;

* szkolenie ucznidow w zakresie dzialan prowadzonych w ramach procedury;

* stosowanie si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja trudna lub kryzysowa.

Wazne telefony:

800 108 108 - Nagle Sami

800 111 123 - Tumbo Linia

116 123 — Telefon zaufania (dorosli)

116 111 — Telefon zaufania (dzieci i nastolatki)

800 702 222 - Linia Wsparcia

800 080 22- Linia Dzieciom

5. Literatura

Szymanska J., (2016), Zapobieganie samobojstwom dzieci i mlodziezy. Poradnik dla pracownikow
szkot i placowek o§wiatowych oraz rodzicow, Warszawa: Wydawnictwo ORE

Materiaty edukacyjne konferencji "Zachowania samobdjcze — szkola bezradna" Krakow 2010,
organizator Instytut Badan w Os$wiacie, artykul Malgorzata Luba "Elementy procedur interwencji
kryzysowej do wykorzystania na terenie szkoty w sytuacji zagrozenia suicydalnego"
http://naglesami.org.pl/
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6. Zalgczniki:

Zalacznik 1.

Pisemne potwierdzenie przekazania informacji o zagrozeniu suicydalnym dla rodzicéw — przyktad:
Potwierdzamy, ze zostaliSmy powiadomieni o zagrozeniu podjecia proby samobdjczej przez nasze

dziecko....... oraz konieczno$ci niezwlocznej /szybkiej konsultacji specjalistycznej (psychologicznej,
psychiatrycznej). Zostaly nam przekazane numery tel. i adresy placowek gdzie mozemy uzyskaé
pomoc....... Zobowigzujemy si¢ do dostarczenia informacji zwrotnej po konsultacji specjalistycznej

w celu zorganizowania opieki i pomocy na terenie szkoty.
Miejscowos¢ i data podpisy rodzicow / opiekunow

Zalacznik 2.

Jak reagowac, gdy uczen mowi o samobdjstwie Jak si¢ zachowaé, gdy mtody cztowiek komunikuje
wprost zamiary samobojcze, daje do zrozumienia, ze chce pozbawi¢ si¢ zycia, czy opowiada
o podejmowanych wczesniej probach samobojczych?

Celem rozmowy ma by¢ nawiagzanie kontaktu, zapewnienie bezpieczenstwa oraz umozliwienie
odreagowania nagromadzonych emocji. Rozmowa powinna odbywac¢ si¢ bezpiecznym i dyskretnym
miejscu.

Kilka podstawowych zasad reagowania i wskazoéwek umozliwiajacych osiagnigcie celow i uniknigcie
powaznych btedow (por. NASP, 2007; Goldman, Beardslee, 1999; Doan, Lazear, Roggenbaum, 2003;
McKee, Jones, Barbe, 1993).

1. Zachowaj spokdj. Nie panikuj. Wazne, zeby rozmowe prowadzi¢ w sposob naturalny, opanowany,
wspierajacy i dajacy oparcie.

2. Nie lekcewaz ucznia, traktuj jego samego i jego zamiary powaznie.

3. Porozmawiaj z uczniem wlasnie teraz, w tej chwil, nie odsytaj go. Odestanie ucznia na inny termin
moze zwickszy¢ lek, poczucie osamotnienia i beznadziei.

4. Nie zostawiaj ucznia ani na chwile samego. Jesli potrzebujesz pomocy i wsparcia poslij po kogos
z zespolu ds. sytuacji kryzysowych, ktory jest lepiej przygotowany do prowadzenia rozmowy z osoba
w kryzysie. Oczekujac na pomoc, zatroszcz si¢ o dziecko spokojnie i serdecznie. Po przyjsciu drugiej
0soby pozostan przy ich rozmowie.

5. Nie obiecuj absolutnej dyskrecji. Nie zawieraj kontraktu, ze nikomu nic nie powiesz, gdyz musisz
powiadomi¢ dyrektora i rodzicow. Czasem konieczna jest wspotpraca z policjg i sadem rodzinnym.
Mozna odwola¢ si¢ do obowigzujacej procedury, ze takie sytuacje rozpatrywane sg w zespole. Przede
wszystkim nalezy powtorzy¢, ze zalezy nam na uczniu.

6. Zapewnij mozliwie najlepsze warunki rozmowy, zadbaj o bezpieczne miejsce, intymnos¢ i dyskrecjg.
7. Nie prowokuj ucznia, podajac w watpliwo$¢ jego zamiary.

8. Respektuj uczucia ucznia. Nie bagatelizuj problemu protekcjonalnym traktowaniem go.

9. Uwaznie stuchaj. Skup si¢ na uczniu, pozwdl mu mowic. Nie komentuj, dbaj o kontakt wzrokowy.
10. Nie probuj poprawia¢ nastroju ucznia. Uczen w tym momencie przezywa dramat i cierpi
a pocieszanie moze zosta¢ odebrane jako dowod lekcewazenia, kompletnego braku zrozumienia i braku
rozsadku.

11. Badz empatyczny. Sprobuj nazwa¢ emocje i odczucia ucznia: ,,Poczutes, ze Swiat si¢ wali?” albo
,Bylas przerazona”.

12. Badz cierpliwy. W uczniu jest pelno leku, zalu, wstydu i gniewu. Moze zachowywac sig
buntowniczo i prowokacyjnie. Nie daj si¢ sprowokowac.

13. Ujawnij swoje odczucia wywotane rozmowa. Wyraz krotko wilasne odczucia, postugujac si¢
zdaniem: ,Jestem poruszony/przej¢ty tym, co mi powiedziales”. Nie mow jednak, Zze bardzo ci¢ to
zdenerwowato lub przerazito i nie sktadaj wyrazow wspodtczucia. Nie opowiadaj tez teraz o wlasnych
trudnosciach zyciowych i stanach psychicznych ani o znanych ci podobnych przypadkach. Skoncentruj
si¢ na historii ucznia.

14. Nie oceniaj. Unikaj oceniania zachowania ucznia i wypowiadania opinii, co jest dobre, a co zfe,
etyczne lub nieetyczne.

15. Nie probuj prowadzi¢ dyskusji. Nie czuj si¢ zobowigzany do natychmiastowego przekonania ucznia,
by zrezygnowat z samobojczych zamiarow.

25



* Nie zasypuj go lawing argumentow.

* Nie przeciwstawiaj si¢ gwaltownie samobdjczej decyzji ucznia, ale zachg¢caj do odwleczenia w czasie
jej realizacji.

* Unikaj wywolywania w nim poczucia winy. Nie obcigzaj go dodatkowo. Nie uzywaj takich
argumentow jak rozpacz rodzicow i bliskich w przypadku jego $mierci.

* Masz jednak prawo nie zgadza¢ si¢ z wielokrotnie wypowiadanym przez ucznia przekonaniem o braku
wyj$cia z kryzysu. Powiedz: ,,Wiem, Ze tak to widzisz i oceniasz, ale nie zgadzam si¢ toba. Przychodza
mi do glowy rézne mozliwe wyjscia”. Demonstruj spokojng pewnosc¢ siebie.

16. Wypowiadaj si¢ w sposob bezposredni i otwarty. Nie obawiaj si¢ uzywacé stow ,$mierc”
i,,samobojstwo”.

17. Nie boj si¢ ciszy. Daj sobie i uczniowi czas na refleksje.

18. Przedstaw swoje najblizsze zamiary. Mozesz jeszcze nie wiedzie¢, jak rozwinie si¢ akcja pomocy.
Opowiedz jednak uczniowi, co zamierzasz zrobi¢ w jego sprawie w najblizszym czasie, by nie czut si¢
zaskoczony i zdradzony przez ciebie. Zapytaj, czego obawia si¢ w zwigzku z planowanymi przez ciebie
dziataniami. Wystuchaj jego obaw i wez je powaznie pod uwage. Sprobuj go uspokoic, staraj si¢ go
chronié.

19. Badz uczciwy. Nie obiecuj uczniowi zbyt wiele.

20. Nie stosuj konfrontacji. Gdy dowiesz si¢, ze przyczyna proby samobdjczej jest przemoc rowiesnicza,
przemoc domowa czy wykorzystywanie seksualne, nie doprowadzaj do konfrontacji ze sprawcami
przemocy. Dla ofiary jest to dodatkowa ogromna trauma.

21. Po zakonczeniu rozmowy uruchom procedurg postepowania w sytuacjach kryzysowych, w tym
powiadom rodzicow. Nie pozwdl, by uczen sam opuscit szkote/burse.

Zalacznik 3.

Komunikat do dyspozytorni pogotowia ratunkowego — przyktad:

StwierdziliSmy bezposrednie zagrozenia zycia naszego ucznia (...) poprzez duze ryzyko podjecia proby
samobojczej. Dlatego konieczne jest niezwloczne przewiezienie go na konsultacje psychiatryczng.
Prosimy o szybka interwencj¢ w celu zabezpieczenia zycia dziecka.

Opracowanie:

Zespot psychologow Specjalistycznych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA
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zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich
Pyrzyckiej Szkoty Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Zespol Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego CEA

PROCEDURA REAGOWANIA W SYTUACJI CYBERPRZEMOCY WSROD UCZNIOW

SZKOL ARTYSTYCZNYCH WYCHOWANKOW BURS SZKOLNICTWA ARTYSTYCZNEGO
1. Cel uruchomienia procedury:
Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw szkoty/bursy w sytuacji ujawnienia cyberprzemocy
poprzez: udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy, zabezpieczenie dowodow i ustalenie okolicznosci
zdarzenia, wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang postawy ucznia.
2. Osoby odpowiedzialne:
Kazdy pracownik szkoty/bursy artystycznej, w tym dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, specjalisci
szkolni. Szkota ma wspotpracowaé z rodzicami uczniéw (ofiary i sprawcy) oraz w razie potrzeby
z instytucjami zewnetrznymi (np. Policja, Sagdem Rodzinnym).
3. Definicja cyberprzemocy:
Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (internet oraz
telefony komorkowe). Podstawowe formy zjawiska to: ne¢kanie, straszenie, ponizanie, dr¢czenie,
przesladowanie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$
wbrew jego woli. Do takich dzialan wykorzystywane sa gtownie: poczta elektroniczna, czaty,
komunikatory, strony internetowe, blogi, portale spotecznosciowe, grupy dyskusyjne, wiadomosci
tekstowe oraz multimedialne (SMS i MMS).
4. Sposob postepowania:
A. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia - wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy
z wykorzystaniem mediéw elektronicznych, powinny zosta¢ wilasciwie zbadane, zarejestrowane
i udokumentowane; - jesli wiedz¢ o zajSciu posiada nauczyciel nieb¢dacy wychowawca, powinien
przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy/grupy, ktory informuje o fakcie pedagoga/psychologa
i dyrektora; - pedagog/psycholog i dyrektor wspdlnie z wychowawca powinni dokonac analizy
zdarzenia 1 zaplanowac¢ dalsze postepowanie; - do zadan szkoly nalezy takze ustalenie okolicznosci
zdarzenia i ewentualnych swiadkow.
B. Zabezpieczenie dowodow - wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone
1 zarejestrowane; - nalezy zanotowac dat¢ i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komorkowego itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil; - takie zabezpieczenie dowodow nie
tylko utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ustugi (odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci
z serwisu), ale rowniez stanowi material, z ktérym powinny si¢ zapoznaé¢ wszystkie zaangazowane
w sprawg osoby: dyrektor i pedagog/psycholog, rodzice, a wreszcie Policja, jesli doszto do ztamania
prawa; 2 - na etapie zabezpieczania dowoddw cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto korzystaé
z pomocy nauczyciela informatyki. Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?
- Telefon komoérkowy: nie kasowa¢ wiadomosci, nalezy zapisywa¢ wszystkie wiadomosci zarowno
tekstowe, jak i nagrane na poczt¢ glosowa w pamigci telefonu;
- Komunikatory: niektore serwisy pozwalaja na zapisywanie rozmow; mozna rowniez np. skopiowac
rozmowe, wklei¢ do dokumentu Word (lub innego edytora tekstu), zapisa¢ i wydrukowac;
- Strony serwiséw spolecznos$ciowych, WWW: aby zachowac kopi¢ materiatu, ktory widac na ekranie,
nalezy wcisngé¢ jednoczesnie klawisze Control i Print Screen, a nastgpnie wykonac operacje ,,Wklej”
w dokumencie Word;
- Czat: podobnie jak w przypadku stron www, aby zachowac¢ kopi¢ materiatlu, ktéry wida¢ naekranie,
nalezy wcisng¢ klawisze Control i Print Screen, a nastgpnie wykona¢ operacje ,, Wklej” w dokumencie
Word; mozna tez po prostu wydrukowac interesujaca strone;
- E-mail: aby wydrukowa¢ wiadomos¢, nalezy przestac ja do nauczyciela lub pedagoga, ktory zajmuje
si¢ ustaleniem okolicznosci zajscia; zachowanie catosci wiadomosci, a nie tylko samego tekstu jest
bardziej pomocne, poniewaz zawiera informacje o jej pochodzeniu.
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C. Identyfikacja sprawcy

Co moze pomoc w identyfikacji sprawcy? - $wiadkowie — inni uczniowie odwiedzajacy ,,obrazliwe”
strony moga posiada¢ informacje na temat ich autora, mogg tez zidentyfikowa¢ numer telefonu
komorkowego sprawcy, jesli nie jest on zastrzezony; - kontakt z dostawcg ushugi internetowej — moze
on nie tylko zablokowa¢ konto agresora lub usuna¢ szkodliwe tresci, ale takze poda¢ dane sprawcy
cyberprzemocy; dane takie nie mogg by¢ jednak udostepniane osobom prywatnym; aby je pozyskac,
konieczny jest kontakt z Policja; - kontakt z operatorem sieci komorkowej w przypadku, gdy numer
telefonu sprawcy jest zastrzezony — moze on podjac kroki w kierunku ustalenia sprawcy, jesli otrzyma
dane o dacie i godzinie rozmowy; rowniez w tym przypadku operator moze udostgpni¢ te dane tylko
Policji; - gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ustugi w celu
usunigcia z sieci kompromitujagcych lub krzywdzacych materiatow; do podjecia takiego dziatania
zobowiazuje administratora serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng, - w przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustalic,
nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policja.

D. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

Gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty/wychowankiem bursy, pedagog/psycholog lub
wychowawca podjac¢ dalsze dziatania. Rozmowa z uczniem — sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

- celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zajscia, wspolne zastanowienie si¢ nad jego
przyczynami i poszukanie rozwiagzania sytuacji konfliktowej; - sprawca powinien otrzymac jasny
i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota/bursa nie akceptuje zadnych form przemocy; - nalezy
omoOwi¢ z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowac o konsekwencjach regulaminowych, ktore
zostang wobec niego zastosowane; - sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego
dziatania i usunie¢cia z sieci szkodliwych materiatow; - waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie
sposobow zado$éuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy; - jesli w zdarzeniu brata udzial wigksza
grupa uczniow, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy; - nie nalezy
konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy. Powiadomienie rodzicoOw sprawcy i omowienie z nimi
zachowania dziecka: - rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia
i zapoznani z materialem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych
przez szkote $rodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka; - w miar¢ mozliwos$ci nalezy starac si¢
pozyska¢ rodzicow do wspotpracy i1 ustali¢ jej zasady. Objecie sprawcy opiekg psychologiczno-
pedagogiczng: - praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
konsekwencji swojego zachowania, w zmianie postawy i postgpowania ucznia, w tym sposobu
korzystania z nowych technologii; - powinna by¢ udzielona pomoc psychologiczna na terenie szkoty.
E. Zastosowanie Srodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy

Nalezy pamigtac, iz celem sankcji wobec sprawcy jest: - zatrzymanie przemocy i zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi; - wzbudzenie refleksji na temat swojego zachowania,
zrozumienie krzywdy, jakg spowodowat i powstrzymanie przed podobnym zachowaniem w przysztosci
; - pokazanie spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana i ze szkota jest w stanie
efektywnie zareagowac w tego rodzaju sytuacji. 4 Podejmujac decyzje o rodzaju kary, nalezy wzia¢ pod
uwage: - rozmiar i range szkody — czy materiat zostat upubliczniony w sposob pozwalajacy na dotarcie
do niego wielu osobom (okresla to rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje ofiara), czy trudno jest
wycofa¢ materiat z sieci itp.; - czas trwania prze§ladowania — czy bylo to dlugotrwale dziatanie, czy
pojedynczy incydent; - Swiadomo$¢ popetianego czynu — czy dziatanie byto zaplanowane, a sprawca
byt $wiadomy, ze wyrzadza krzywde koledze (niektore akty cyberprzemocy popetniane sa
nieswiadomie lub z niewielkg $wiadomoscia konsekwencji); - motywacje sprawcy — nalezy sprawdzié,
czy dziatanie sprawcy nie jest dzialaniem odwetowym w odpowiedzi na uprzednio do$§wiadczone
przesladowanie; - rodzaj rozpowszechnianego materiatu.

F. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

Wsparcie psychiczne: - podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy
potrzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych; musi takze wiedzie¢, ze szkota/bursa
podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu. Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg
cyberprzemocy nalezy: - zapewni¢ go, ze dobrze zrobit, mowigc o tym, co si¢ stato; - poinformowac go,
ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywacé wobec niego; - zapewni¢ mu, ze szkota/bursa nie toleruje
zadnej formy przemocy, ale postara si¢ mu pomodc, uruchamiajac odpowiednie procedury
interwencyjne; - by¢ uwaznym na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka — zazenowanie, skrepowanie,
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wstyd, gk, przerazenie, smutek, poczucie winy. Monitoring: - po zakonczeniu interwencji warto
monitorowaé sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy; - rodzice dziecka bedacego ofiara cyberprzemocy
powinni by¢ poinformowani o problemie i otrzyma¢ wsparcie i pomoc ze strony szkoly; w rozmowie
z nimi pedagog/psycholog lub wychowawca powinni przedstawic¢ kroki, jakie zostaty podjete w celu
wyjasnienia zaj$cia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to
wskazane 1 mozliwe zaproponowaé rodzicom i dziecku pomoc specjalisty.

G. Ochrona $wiadkow zglaszajacych zdarzenia

Jak zachowac si¢ wobec swiadka zglaszajacego cyberprzemoc?

- nalezy zapewnic o jego prawidlowym zachowaniu, zglaszajac fakt przemocy;

- nalezy zakomunikowa¢, ze wymagato to od niego wiele odwagi;

- zapewnic¢ go o swojej dyskrecji;

- nie nalezy ujawnia¢ jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostala zgloszona na
policje);

- pod Zadnym pozorem nie konfrontowaé go ze sprawca;

- zadbac o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajac jego udzialu w sprawie.

H. Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia

- pedagog/psycholog lub wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki sluzbowej; - jesli
rozmowa przebiegata w obecnosci swiadka, powinien on podpisa¢ notatke po jej sporzadzeniu; - jesli
zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wlaczy¢ do dokumentacji
pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

I. Wspélpraca szkoly z Policjg i Sadem Rodzinnym

Wigkszo$¢ przypadkow cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania Sadu Rodzinnego czy Policji
i powinna by¢ rozwigzywana przy uzyciu dostgpnych szkole/bursie srodkow wychowawczych. Istniejg
jednak sytuacje, gdy konieczne staje si¢ zgtoszenie sprawy do Sadu Rodzinnego: - powazne przypadki
cyberprzemocy przebiegajagce z naruszeniem prawa (np. grozby karalne, propozycje seksualne,
publikowanie nielegalnych tresci itp.); - jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspolpracy
lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor powinien
pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegolnie jesli do szkoty/bursy naplywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia; - gdy szkota/bursa wykorzysta wszystkie
dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia,
spotkania z pedagogiem/psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow,
dyrektor powinien zwrocic si¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich srodkow.

W ramach ogélnej wspélpracy szkoly z Policja moga byé organizowane spotkania pedagoga
szkolnego, nauczycieli ze specjalistami dotyczace zagrozen cyberprzemocg w $rodowisku lokalnym,
spotkania mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popelniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobéw unikania zagrozen zwigzanych
z cyberprzemocs.

W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly powinny by¢é zawarte treSci zwigzane
z zapobieganiem zjawisku cyberprzemocy, m.in. poprzez dostarczanie uczniom wiedzy
i umiejetnosci na temat technologii komunikacyjnych.

Literatura i podstawy prawne:

1. Kodeks Karny i Kodeks Cywilny

2. Jak reagowac na cyberprzemoc — poradnik dla szkot. Wydanie I rozszerzone. Biblioteka

programu ,,Dziecko w sieci”.
https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/wpcontent/uploads/2015/09/cyberprzemoc.pdf

Opracowanie:

Zespot psychologow Specjalistycznych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA
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zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
Pyrzyckiej Szkoty Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Zespol Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego CEA

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SZKOLACH ARTYSTYCZNYCH/BURSACH
SZKOLNICTWA ARTYSTYCZNEGO W SYTUACJI PODEJRZENIA UCZNIA
O ZNAJDOWANIE SIE POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB SUBSTANCJI
PSYCHOAKTYWNEJ ORAZ O POSIADANIE SUBSTANCJI
PRZYPOMINAJACYCH NARKOTYKI LUB DOPALACZE

1. Cel uruchomienia procedury:
Zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole/bursie, w sytuacji zagrozen
wewnetrznych zwigzanych z posiadaniem, rozprowadzeniem substancji psychoaktywnych oraz
odurzeniem alkoholem, narkotykami i dopalaczami.
2. Osoby odpowiedzialne:
W sytuacji podejrzenia ucznia przebywajacego w szkole, pod wptywem §rodkéw psychoaktywnych lub
alkoholu kazdy nauczyciel przedmiotow ogdlnoksztatcacych i artystycznych/wychowawca klasy/grupy,
specjalista szkolny i pracownik niepedagogiczny, ma obowigzek niezwtocznego reagowania.
3. Sposoby postepowania:
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze na terenie szkoly/bursy znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub substancji psychoaktywnej powinien podja¢ nastepujace kroki:
- powiadomic¢ o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy/grupy, dyrektora szkoty/bursy;
- odizolowa¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawiac¢ ucznia samego
—nalezy jednoczes$nie stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone zycie ani zdrowie ucznia;
- dyrektor/wychowawca wzywa lekarza pogotowia ratunkowego w celu stwierdzenia stanu trzezwosci
lub odurzenia oraz ewentualnego udzielenia pomocy medycznej;
- zawiadomienie o catej sytuacji rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia;
- lekarz pogotowia, po ustaleniu stanu zdrowia ucznia, decyduje o dalszych dziataniach po porozumieniu
si¢ z rodzicami, a w razie ich nieobecnosci z dyrektorem szkoty/bursy; jesli rodzice nie zdaza dojechac
do szkoty/bursy, a lekarz pogotowia stwierdzi konieczno$¢ zabrania ucznia do szpitala, w karetce
pogotowia uczniowi towarzyszy przedstawiciel szkoly/bursy;
- jesli rodzice ucznia bgdacego pod wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych, odmawiaja
przyjscia do szkoty/bursy, a uczen jest agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia
albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob, dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke Policji;
- jesli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty, to dyrektor ma obowiazek powiadomienia o tym Policje
(np. specjaliste ds. nieletnich) lub sad rodzinny.
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgca narkotyk lub dopalacz powinien podjaé nastepujace kroki:
1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac¢, aby uczen przekazat t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej
odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja.
2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcje szkoty/bursy.
3. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy, ani plecaka ucznia
— jest to czynno$¢ wytacznie zastrzezona dla Policji.
4. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu rodzicow/opiekunow ucznia i wzywa ich do osobistego
stawiennictwa.
5. W przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela nie chce przekazaé¢ substancji ani pokaza¢ zawartosci
teczki — szkota wzywa Policje, ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.
6. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim jej zabezpieczeniu,
zobowiazany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki Policji. Wczesdniej probuje ustali¢, w jaki
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sposob i od kogo uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke.

4. Proponowane obowigzki pracownikow szkoly/bursy:

- zapoznanie si¢ ze skutecznymi dzialaniami profilaktycznymi;

- umiej¢tno$¢ rozpoznawania rodzajow i wygladu srodkéow odurzajacych i dopalaczy;

- znajomo$¢ rozpoznawania symptomow wskazujacych na odurzenie $rodkami psychoaktywnymi
i naduzycia alkoholu;

- regularne prowadzenie zajg¢ profilaktycznych dotyczacych zagrozenia zdrowia substancjami
psychoaktywnymi i alkoholem;

- systematyczne prowadzenie zaj¢¢ na temat stosowania obowigzujacego prawa, dotyczacych zdrowia
1 bezpieczenstwa uczniow.

Literatura przedmiotu:

- Profilaktyka uzaleznien. Wydziat Wychowania i Profilaktyki. Osrodek Rozwoju Edukacji ORE,
Warszawa 2015 r.

- Bezpieczna szkota +. Procedury reagowania w przypadku wystapienia wewngtrznych i zewnetrznych
zagrozen fizycznych w szkole. MEN, Warszawa 2017 r.

- Procedury postgpowania na wypadek obecnosci substancji psychoaktywnych w szkole i ucznia
bedacego pod wplywem narkotykow i dopalaczy w Panstwowej Ogolnoksztatcacej Szkole Muzycznej
II stopnia w Krakowie, Krakow 2017.

Opracowanie:

Zespot psychologow Specjalistycznych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA
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zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich
Pyrzyckiej Szkoty Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Zespol Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego CEA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
W SZKOLE ARTYSTYCZNEJ/BURSIE SZKOLNICTWA ARTYSTYCZNEGO
KRADZIEZY 1 WYMUSZENIA
1. Cel uruchomienia procedury:
Ustalenie sposobu postepowania w przypadku pojawienia si¢ kradziezy lub wymuszenia pieni¢dzy lub
przedmiotow wartosciowych na terenie szkoty/bursy.
2. Osoby odpowiedzialne:
Wszyscy nauczyciele (przedmiotow ogolnoksztatcacych i artystycznych), wychowawcy klas/grup,
specjalisci szkolni, pracownicy niepedagogiczni szkoty/bursy.
3. Sposob postepowania w przypadku kradziezy:
- kiedy nauczyciel/wychowawca podejrzewa ucznia/wychowanka o kradziez, zatrzymuje go w sali
i prosi o przyjs$cie innego nauczyciela/ wychowawce lub psychologa/pedagoga szkolnego;
- nauczyciel/wychowawca prosi o pokazanie zawartosci plecaka/torby/szafki/kieszeni ucznia
w obecnosci drugiego nauczyciela lub specjalisty szkolnego;
- jezeli znajda si¢ skradzione rzeczy, trafiajg one z powrotem do wiasciciela, a sprawca kradziezy ponosi
kare ustanowiong przez zesp6l wychowawczy;
- jezeli skradzione rzeczy sg zniszczone lub nie mozna ich zwrdci¢, sprawca musi je odkupic;
- jezeli uczen/wychowanek odmowi pokazania swoich rzeczy, nauczyciel/wychowawca zawiadamia
dyrektora, ktory moze wezwac do szkoty/bursy policje;
- nalezy napisa¢ notatke stuzbowg z opisem danej sytuacji i wpisa¢ zajscie do dziennika;
- w sytuacji dokonanej kradziezy wzywa na rozmowe rodzicow lub opiekunéw prawnych;
- wspdlnie z rodzicami planowane sg dalsze kroki majace na celu uniknigcie powtdrzenia si¢ sytuacji.
4. Sposob postepowania w przypadku wymuszenia:
- w sytuacji zauwazeniu lub zawiadomienia o wymuszaniu, nauczyciel informuje o tym wychowawce
ucznia podejrzanego o czyn;
- wychowawca ustala przebieg danej sytuacji, okresla sprawce i osoby pokrzywdzone; sporzadza
notatke stuzbowa;
- wychowawca kontaktuje si¢ z pedagogiem/psychologiem szkolnym oraz dyrektorem,;
- w przypadku potwierdzenia, kto jest sprawca, wychowawca wzywa jego rodzicow do szkoty na
rozmowe wyjasniajaca; zaznacza, jakie sg konsekwencje prawne i spotecznego okreslonego czynu;
- sprawca ponosi konsekwencje ustalone przez zespot wychowawczy;
- gdyby okazalo si¢, ze wymuszanie spowodowane bylo trudng sytuacja materialng w domu, nalezy
zwroécic si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej, by objac rodzine systemowa pomoca;
- jesli sytuacja wymuszania, zastraszania lub grozenia bedzie si¢ powtarza¢ — szkota ma obowiazek
poinformowa¢ Sad Rodzinny i/lub Policje;
- nalezy zaproponowac objecie pomoca psychologiczng ucznia bedacego ofiarg sytuacji wymuszenia.
5. Proponowane obowiqzki pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoly/bursy:
- zapoznanie si¢ z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;
- wzigcie udzialu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;
- znajomo$¢ wlasnych zadan w przypadku uruchomienia procedury;
- stosowanie si¢ do polecen 0sob zarzadzajacych przebiegiem procedury.
Literatura:
- Bezpieczna szkota +. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewngetrznych i zewnetrznych
zagrozen fizycznych w szkole. MEN, Warszawa 2017 r.

Opracowanie:

Zespot psychologow Specjalistycznych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA
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zalacznik nr 8
do Standardow Ochrony Maloletnich
Pyrzyckiej Szkoty Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Zespol Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego CEA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESJI I PRZEMOCY W SZKOLE
ARTYSTYCZNEJ/BURSIE SZKOLNICTWA ARTYSTYCZNEGO

1. Zakres procedury:

Szkolne postepowanie wdrazane jest w sytuacji wystepowania aktow agresji 1 przemocy na terenie
szkoty/bursy artystycznej. Sytuacje, w ktorych nalezy podja¢ postepowanie, dotycza:

- naruszenia nietykalnosci fizycznej innych osob,

- bojki,

- wymuszania, zastraszania, podzegania, grozby uzycia przemocy,

- naruszenia godnosci osobistej innych 0sob (wulgaryzmy, wyzywanie, przemoc psychiczna),

- stworzenia zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego 1 innych,

- posiadania i uzywania niebezpiecznych przedmiotow (np. noza),

- niszczenie szkolnego mienia lub cudzej wlasnosci.

2. Cel uruchomienia procedury:

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole/bursie na wypadek wystapienia na ich terenie
zachowan agresywnych, tj. agresji fizycznej i agresji stownej ucznia wobec ucznia lub wobec
nauczyciela (stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa/zdrowia wlasnego i innych).

3. Osoby odpowiedzialne:

Procedura postgpowania jest uruchamiana przez osobe, ktora zauwazyta przedmiotowe zachowanie lub
ktorej je zgltoszono. O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych krokach decyduje dyrektor
szkoty/bursy, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor lub pedagog szkolny. Czynnos$ciami
podejmowanymi w trakcie realizacji procedury kieruje dyrektor szkoty/bursy, wicedyrektor lub osoba
przez niego wyznaczona. Kazdy nauczyciel ma obowiazek reagowaé, w tym szczegolnie nauczyciele
przedmiotow artystycznych.

4. Sposob postepowania:

1. Nauczyciel podejmuje proby wyhamowania zachowania agresywnego. Jesli jest $wiadkiem bardzo
agresywnego zachowania ucznia (bojka, pobicie), zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania
sprawcy od ofiary i przerwania aktu przemocy. Zapewnia bezpieczenstwo i ewentualng konieczng
pomoc medyczng wszystkim uczestnikom zaj$cia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa
majaca na celu ustalenie przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia.

2. Jesli proby zainterweniowania w danej agresywnej sytuacji nie przynosza efektow, nauczyciel
informuje sekretariat szkoty (dzwoni lub wysyla przewodniczacego klasy lub dyzurnego ucznia),
zawiadamia pedagoga/psychologa/dyrektora o zaistniatej sytuacji.

3. Uczen zostaje zabrany z miejsca zdarzenia przez nauczyciela, pedagoga, psychologa i zaprowadzony
do gabinetu pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty/bursy (w sytuacji koniecznej nauczyciel ma
mozliwos$¢ przytrzymania ucznia). Sporzadza tez notatke dotyczacg zaistnialej sytuacji.

4. O zaistnialej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory wraz z psychologiem
/pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem, us$wiadamiajagc mu
nieodpowiednie zachowanie, a nast¢gpnie zawiera z nim umowe dotyczacg poprawy zachowania oraz
dalszych konsekwencji w przypadku braku poprawy.

5. O zaistniatej sytuacji zostajg telefonicznie powiadomieni rodzice.

6. W sytuacji bardzo zachowania ucznia (napa$ fizyczna, niemozno$¢ uspokojenia), zawiadamia si¢ nie
tylko rodzicow ucznia, ale takze Policj¢ lub Pogotowie Ratunkowe.

7. Przeprowadzenie powaznej rozmowy z rodzicami ucznia przez wychowawce/psychologa/pedagoga
w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka. Wychowawca, we wspotpracy z pedagogiem,
pomaga rodzicom w doborze metod wychowawczych. Dobrze, by rodzic/opiekun prawny podpisat
zgode na przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub
zdrowiu jego i innych uczniow (brak takiej zgody jest podstawa do wezwania Policji/Pogotowia
Ratunkowego w przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych).
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8. W przypadku wystgpienia powtarzajacych si¢ atakéw agresji ze strony ucznia, wychowawca,
pedagog, psycholog podejmuja wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Policja oraz
w porozumieniu z dyrektorem szkoty/bursy kieruja wniosek do MOPR-u o wglad w sytuacje rodzinng
ucznia, a jesli to nie wystarczy do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny i Nieletnich) o zastosowanie
srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

9. Ze wszystkich spotkan osoba prowadzaca sprawe sporzadza notatke¢ na temat przekazanych
informacji i1 ustalen (w tym wyciagnigtych w stosunku do ucznia konsekwencji). Wychowawca
klasy/grupy dokonuje stosownego zapisu w dzienniku, a psycholog i pedagog w swojej dokumentacji.
10. Rodzice (opiekunowie prawni) podpisem potwierdzaja przyjecie do wiadomosci w/w informacji
i ustalen.

11. We wszystkich dzialaniach wychowawczych stosowane sg kary i nagrody zgodnie ze Statutem.

5. Postegpowanie wobec ucznia, ktory jest ofiarq:

- udzielenie pierwszej pomocy badz zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza/karetki;

- niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty/bursy;

- powiadomienie rodzicow ucznia (wychowawca, psycholog, pedagog, dyrektor);

- wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ ustalenia okolicznosci i ewentualnych
swiadkow zdarzenia;

- w razie potrzeby proponowane jest spotkania z psychologiem, ktore utatwia uczniowi powroét do
normalnego funkcjonowania w szkole po zdarzeniu.

6. Proponowane obowiqzki pracownikow:

- zapoznanie si¢ z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;

- branie udziatu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;

- posiadanie listy numerow telefonu oséb odpowiedzialnych za uruchomienie procedury;

- znajomo$¢ zadan wiasnych w przypadku uruchomienia procedury;

- szkolenie uczniéw w zakresie dzialan prowadzonych w ramach procedury;

- stosowanie si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja trudna lub kryzysowa.

Opracowanie:

Zespot psychologow Specjalistycznych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA
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zalacznik nr 9
do Standardow Ochrony Maloletnich
Pyrzyckiej Szkoly Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Zespol Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego CEA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN
SZKOLYARTYSTYCZNEJ/BURSY SZKOLNICTWA ARTYSTCZNEGO
JEST OFIARA PRZEMOCY W RODZINIE LUB PRZESTEPSTWA
1. Cel uruchomienia procedury:
Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznia dotknigtego problemem przemocy
w rodzinie lub/oraz bedacego ofiarg przestgpstwa.
2. Osoby odpowiedzialne za przebieg procedury:
Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty/bursy, ktérzy maja podejrzenie, ze uczen
doswiadcza przemocy i/lub jest ofiarg przestgpstwa, w tym: nauczyciele przedmiotow artystycznych,
nauczyciele przedmiotdow ogdlnoksztatcacych, kierownicy sekcji/specjalizacji  artystycznych,
wychowawcy klas/grup, pedagodzy/psycholodzy szkolni, pracownicy administracji i obstugi.
3. Sposob postepowania:
W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia, ze uczen do$wiadcza przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej 1 zaniedbania, kazdy pracownik pedagogiczny Iub niepedagogiczny szkoty/bursy
artystycznej:
1) przekazuje niezwlocznie informacje¢ na ten temat wychowawcy klasy/grupy, pedagogowi
/psychologowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty;
2) wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem, majgcg na celu
zweryfikowanie informacji o doznawanej przemocy (pochodzace od dziecka, §wiadka, z obserwacji) i
rozpoznanie sytuacji ucznia, z uwzglednieniem zasad:
wstepne - rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powod (zainicjowana przez ucznia lub dorostego
podejrzewajacego, ze uczen doswiadcza przemocy),
- zapewnienie odpowiedniego miejsca, czasu i warunkow do rozmowy oraz sporzadzenie dokumentacji
rozmowy (notatka stuzbowa),
- przedstawienie celu rozmowy, zapewnienie o bezpieczenstwie rozmowy i koniecznosci jej
przeprowadzenia, mowienie o przemocy wprost, notowanie okreslen stosowanych przez ucznia,
okazywanie akceptacji i empatii,
- ustalenie stanu emocjonalnego ucznia, zakresu przemocy, o0sob chronigcych dziecko, stopnia
zagrozenia;
3) wychowawca/psycholog/pedagog ocenia sytuacj¢ ucznia korzystajac ze specjalnego narze¢dzia
»Postepowanie w zwiazku z wystgpieniem przemocy wobec dziecka dla pracownikow oswiaty”
dostepnego pod adresem: https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/dla o$wiaty obejmujacego
KWESTIONARIUSZ do oceny sygnatow ostrzegawczych mogacych wskazywac, ze dziecko jest ofiarg
przemocy, oraz ALGORYTM zawierajacy wskazowki do postepowania w zwigzku z podejrzeniem;
4) pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia;
5) pedagog/psycholog przygotowuje do przekazania rodzicom/opiekunom listg placéwek pomocy
dziecku i zobowigzanie rodzicéw do konsultacji ze specjalista (psycholog, lekarz i in.);
6) dyrektor szkoty powoluje zespot szkolny (wychowawca, psycholog/pedagog, nauczyciel przedmiotu
artystycznego, dyrektor szkoly), ktoéry opracowuje plan pomocy dziecku i wsparcia rodziny oraz
decyduje wspolnie o podjeciu dziatan interwencyjnych, ktérymi sa:
- rozmowa z rodzicem lub opiekunem niekrzywdzacym (ustalenie wspdlnie zakresu dzialan
pomocowych i wsparciowych, poinformowanie o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec dziecka i obowiazku zglaszania przez szkot¢ do sadu rodzinnego lub prokuratury przypadkow
przemocy),
- uruchomienie procedury Niebieskiej Karty;
7) zesp6t szkolny monitoruje realizacj¢ planu pomocy dziecku i wsparcia rodziny;
8) w sytuacji, gdy przemoc nie zostata zahamowana, dyrektor szkoly zawiadamia sad rodzinny i/lub
prokurature o sytuacji dziecka, wzywa lekarza lub powiadamia policj¢ o stanie zdrowia dziecka; dalszy
tok postgpowania nalezy do kompetencji powiadomionych instytucji.

35


https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/dla

4. Proponowane obowigzki:

- Nauczyciel przedmiotow artystycznych i ogolnoksztalcacych: powiadamia kierownika sekcji
/specjalizacji artystycznej, wychowawce, psychologa i/lub pedagoga szkolnego oraz dyrektora
szkoty/bursy.

- Wychowawca klasy/grupy: moze podjaé rozmowe z dzieckiem, ocenia sytuacj¢ dziecka, uczestniczy
w opracowaniu planu pomocy rodzinie, wspdlnie z zespolem podejmuje decyzje o dziataniach
interwencyjnych, monitoruje realizacj¢ planu pomocy.

- Psycholog/pedagog: powiadamia pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu, przeprowadza rozmowe
z dzieckiem, ocenia sytuacje dziecka, sporzadza notatke do dokumentacji szkolnej, przygotowuje listg
placowek pomocy dziecku i rodzinie oraz zobowigzanie rodzicoéw do konsultacji specjalistycznej,
uczestniczy w opracowaniu planu pomocy rodzinie, wspolnie z zespolem podejmuje decyzje
o dzialaniach interwencyjnych, wypetnia formularz Niebieskiej Karty i przekazuje ja do Zespolu
Interdyscyplinarnego, monitoruje realizacj¢ zobowigzan przez rodzing, udziela wsparcia
psychologicznego dziecku;

- Dyrektor szkoty: wspolnie z zespotem szkolnym podejmuje decyzj¢ o dziataniach interwencyjnych,
zawiadamia sad rodzinny, prokuraturg, policje, pogotowie.

5. Przydatne dokumenty:

- Niebieska Karta — cze$¢ A i B przekazywana lokalnemu zespotowi interdyscyplinarnemu.

- Prosba do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

- Zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

- Szkolny plan dziatan pomocowych i wsparciowych.

- Zobowiazanie rodzica do podjgcia konsultacji specjalistyczne;j.

Literatura przedmiotu:

- Fenik-Gaberle K., Katucka R., Przemoc w rodzinie — dziatania pracownikow oswiaty.

Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa, 201

- Fenik-Gaberle K., Katucka R., Kontakt z dzieckiem w sytuacji podejrzenia przemocy w rodzinie.
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa, 2017.

Postgpowanie w zwiazku z wystapieniem przemocy wobec dziecka:

- Przewodnik dla pracownikéw o$wiaty https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/dla-oswiaty
Rekomendowana procedura podejmowania interwencji w sprawie dziecka krzywdzonego w okresie
pandemii https://www.ore.edu.pl/2020/05/interwencja-na-rzecz-dziecka-krzywdzonego-w-okresie-
epidemii-informacja-dla-pracownikow-oswiaty/

Opracowanie:

Zespot psychologow Specjalistycznych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA
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zalacznik nr 10
do Standardow Ochrony Maloletnich
Pyrzyckiej Szkoty Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Zespol Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego CEA

PROCEDURA POSTEPOWANIA SZKOLY ARTYSTYCZNEJ/BURSY
SZKOLNICTWA ARTYSTYCZNEGO W PRZYPADKU NIEPRAWIDLOWYCH
ZACHOWAN PSYCHOSEKSUALNYCH

1. Cel uruchomienia procedury:
Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniéw w przypadku
zagrozenia ~ wewnetrznego, zwigzanego z  wystepowaniem nieprawidlowych  zachowan
psychoseksualnych (prostytucja, rozpowszechnianie pornografii, pedofilia i uwodzenie).
2. Osoby odpowiedzialne:
Kazdy pracownik szkoty/bursy artystycznej ma obowigzek zareagowania uzyskawszy informacje
0 wystepowaniu nieprawidlowych zachowan psychoseksualnych w szkole. W tym przypadku kazdy
pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny szkoty/bursy powinien niezwlocznie poinformowac o tym
dyrektora.
3. Sposob postepowania:
- bezzwloczne poinformowanie dyrektora szkoly oraz pedagoga/psychologa szkolnego;
- dodatkowo w przypadku:

e pedofilii — poinformowanie Policji;

e rozpowszechniania pornografii — poinformowanie administratora sieci;
- rozmowa psychologa/pedagoga szkolnego z uczniem w celu szczegotowego poznania i oceny sytuacji;
- sporzadzenie notatki stuzbowej ze zdarzenia;
- podjecie przez wychowawcow oraz pedagoga/psychologa szkolnego dzialan profilaktycznych
skierowanych do ucznidow w celu omowienia potencjalnego zagrozenia, wskazania mozliwych
rozwigzan, konsekwencji, sposoboéw szukania pomocy;
- wezwanie do szkoly rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia przez dyrektora celem omowienia sytuacji;
- zobowigzanie ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, a rodzicow/opiekunoéw prawnych do
szczegolnego nadzoru nad zachowaniem dziecka;
- jesli rodzice odmawiajg wspotpracy lub ich dzialanie nie przynosi oczekiwanej poprawy,
a szkola/bursa wykorzystata wszystkie dostepne jej S$rodki oddziatywan wychowawczo-
profilaktycznych, dyrektor szkoty/bursy powiadamia Sad Rodzinny.
4. Proponowane obowigzki pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoly/bursy
artystycznej:
- zapoznanie si¢ z dzialaniami wychowawczo-profilaktycznymi;
- prowadzenie zajg¢ dotyczacych bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, asertywnych zachowan wobec
dorostych, granic osobistych;
- zapoznanie si¢ z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;
- branie udziatu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;
- znajomo$¢ wlasnych zadan w przypadku uruchomienia procedury;
- szkolenie uczniow w zakresie dziatan prowadzonych w ramach procedury;
- stosowanie si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja trudna lub kryzysowa.

Opracowanie:

Zespot psychologow Specjalistycznych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA
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Zakacznik nr 11

do Standardow Ochrony Maloletnich

Pyrzyckiej Szkoty Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Rejestr zgloszen i proponowanych zmian
Standardow Ochrony Maloletnich
w Pyrzyckiej Szkole Muzycznej I stopnia

w Pyrzycach

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Lp. Data Osoba Opis zgloszenia Status zgloszenia/ Uwagi
zgloszenia | zglaszajaca | /proponowanej zmiany | proponowanej zmiany
1.
2.
3.
4.
5.
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Zakacznik nr 12
do Standardow Ochrony Maloletnich

Pyrzyckiej Szkoty Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich
w Pyrzyckiej Szkole Muzycznej I stopnia

w Pyrzycach

tak

nie

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placoéwce,

w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Wewnetrznych procedurach
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$
dzialania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 13
do Standardéw Ochrony Maloletnich

Pyrzyckiej Szkoty Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dzialan podjetych data dziatanie
przez
wychowawce/psychologa.

5. Spotkanie z opiekunami data opis spotkania
dziecka

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) e  Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: data dziatanie
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskala
informacje o
wynikach/dzialaniach
jednostki/dzialania rodzicow
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Zakacznik nr 14

do Standardow Ochrony Maloletnich
Pyrzyckiej Szkoty Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. | Imi¢ i Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
nazwisko interwencji, krzywdzenia, | procedury osoby, dyrektora
maloletniego, | osoba osoba i formy instytucje,
klasa interweniujaca | krzywdzaca | pomocy organy

lub maloletniemu | zewnetrzne
podejrzana o
krzywdzenie
maloletniego

I.

2.

3.

4.
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Zalacznik do pkt 3 ust 7
Standardow Ochrony Maloletnich
Pyrzyckiej Szkoty Muzycznej I stopnia w Pyrzycach

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Imig i nazwisko ..........cooiiiiiiiiii

StANOWISKO .o evviiiiiii

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczes$nie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje
z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12)
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